CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
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THƯ GIỚI THIỆU NGƯỜI DỰ TUYỂN TRÌNH ĐỘ TIẾN SĨ 

1. Thông tin chung về người dự tuyển trình độ tiến sĩ (ứng viên nghiên cứu sinh)
Họ và tên: 


Ngày sinh:


Địa chỉ liên hệ: 


Điện thoại: ………………………………………Email: 


2. Nhận xét của người giới thiệu

2.1. Quan hệ và mức độ hiểu biết về người dự tuyển

Ông/Bà cho biết đã biết đến và làm việc với người dự tuyển trong hoàn cảnh nào (nêu rõ bối cảnh, thời gian, vai trò của người giới thiệu và mức độ hiểu rõ về người dự tuyển).

2.2. Đánh giá tổng quát về người dự tuyển

Ông/Bà đánh giá về năng lực chuyên môn, khả năng sáng tạo, mức độ chuyên cần, quyết tâm và khả năng theo đuổi nghiên cứu độc lập ở trình độ tiến sĩ của người dự tuyển. Nếu có thể, đề nghị so sánh người dự tuyển với các nghiên cứu sinh hoặc ứng viên khác mà Ông/Bà đã giảng dạy, hướng dẫn hoặc làm việc.

3. Đánh giá năng lực của người dự tuyển
Ông/bà đánh giá như thế nào về các năng lực sau của người dự tuyển

	Năng lực
	Dưới mức trung bình
	Trung bình

(Từ 50% - dưới 70%)
	Khá 
(Từ 70% - dưới 90%)
	Xuất sắc (Từ 90% trở lên)
	Không có đủ thông tin để đánh giá

	Động cơ tham gia khóa học
	
	
	
	
	

	Khả năng tổ chức và trình bày ý tưởng
	
	
	
	
	

	Khả năng tư duy logic
	
	
	
	
	

	Khả năng phản biện khoa học
	
	
	
	
	

	Khả năng lập kế hoạch và hoàn thành chương trình
	
	
	
	
	

	Khả năng nghiên cứu độc lập
	
	
	
	
	


4. Thông tin về người giới thiệu

Họ và tên người giới thiệu: 


Học hàm, học vị: 


Nghề nghiệp/Chức vụ: 


Lĩnh vực nghiên cứu chuyên sâu: 


Cơ quan công tác: 


Địa chỉ liên hệ: 


Điện thoại: ………………………… Email: 


Tôi đồng ý để Đại học Kinh tế Quốc dân liên hệ, trao đổi thêm về người dự tuyển: 

Đồng ý  □         
Không đồng ý   □
Ngày       tháng       năm 20…
Người giới thiệu

(Ký và ghi rõ họ tên)

